ROLA PRACOWNIKOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W DOSTOSOWANIUV
SYSTEMOW EDUKACII DO POTRZEB RYNKOW PRACY.

Edukacja jest gtownym narzedziem umozliwiajgcym nabycie wiedzy
1 umiejetnosci, co w rezultacie stanowi fundament do osiggnigcia wysokiego
poziomu rozwoju spotecznego. Zachodzace zmiany gospodarcze, spoteczne
i technologiczne majg bezposredni wptyw na stale zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy, co powoduje potrzebe ciggltego dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do tych zmian oraz przygotowanie uczniow do wyboru zawodu
1 kierunkéw ksztatcenia.

Istotne jest, zatem diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze

szkolnictwa zawodowego, zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy, dostarczenie wiedzy instytucjom szkolnictwa zawodowego

1 mlodziezy wybierajacej zawod na temat biezacej sytuacji

i przewidywanych zmian w zakresie wielkos$ci i struktury miejsc pracy na rynku oraz oczekiwan
pracodawcow wobec przyszlych pracownikow.

Szczegdlng uwage trzeba zwrocic¢ na potrzeby pracodawcoéw w zakresie ksztalcenia kadr, nabywanych przez
ucznidw umiejetnosci w procesie ksztatcenia w nawigzaniu do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Obecny rynek pracy nie jest juz rynkiem lokalnym, lecz rynkiem europejskim, a nawet Swiatowym.

Dlatego istnieje koniecznos$¢ nauki jezykoéw obcych przez mtodych ludzi, ktore zwigkszajag mobilnosé
pracownikow, a tym samym zwigkszaja jego szans¢ na zatrudnienie. Wielka rola spoczywa na pracodawcach
w procesie realizacji praktycznej nauki zawodu.

Pracownik ksztatcenia zawodowego powinien mie¢ mozliwos¢:

- zdobycia informacji w zakresie biezacej sytuacji oraz zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy

- poglebiania wiedzy mlodziezy wybierajacej przyszty zawdd na temat biezacej sytuacji 1 przewidywanych

zmian w zakresie wielkosci i struktury miejsc pracy

- stworzenia platformy wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, pracodawcami i instytucjami rynku pracy

shuzacej zmianie wizerunku szkolnictwa zawodowego 1 ksztatceniu pracownikéw o okreslonym profilu

I kompetencjach zawodowych.

Wazne, zatem bedzie poznanie mechanizméw tworzenia planéw
rozwojowych szkot oraz konstruowania corocznej oferty edukacyjnej,
jak réwniez kanaléw wymiany informacji z pracodawcami.
Pracownicy ksztalcenia zawodowego powinni zbada¢ nastepujace
kwestie:, jakie sg i czy istniejg systemy wsparcia dla mtodziezy

B dokonujacej wyborow edukacyjnych i zawodowych?; Jakie sa

: podstawowe determinanty dokonywanych wyborow edukacyjnych?

Jak mlodziez ocenia ustugi doradztwa zawodowego?; Jakie sg



oczekiwania mtodziezy wobec wsparcia instytucjonalnego na etapie podejmowania decyzji o wyborze $ciezki
edukacyjnej? Trzeba zaznaczy¢, ze istotne znaczenia ma nauka przedsigbiorczo$ci w kontekscie rozumienia
rynku pracy.

Transformacja ustrojowa i zmieniajacy si¢ rynek pracy ujawnily dysonans miedzy oczekiwaniami tegoz
rynku a ksztatceniem zawodowym. Stanowito to jedng z podstaw reformy systemu edukacji. W sytuacji
wolnego rynku rzadkim zjawiskiem jest wykonywanie jednego zawodu w ciagu calej kariery zawodowe;j.

Do funkcjonowania na rynku pracy coraz czesciej potrzebne sg zestawy kwalifikacji z réznych obszarow
zawodowych. W raporcie o rozwoju spotecznym uwaza si¢, ze co 5-10 lat konieczna bedzie zmiana
kwalifikacji zawodowych, a nie tylko miejsca pracy. Ponadto na kazdym stanowisku stawiane bedg wysokie
wymagania utatwiajace znalezienie si¢ na konkurencyjnym rynku pracy.

Zmiany w gospodarce, wywotane przystapieniem Polski do UE
powoduja przebudowe rynku pracy.

Projektowane 1 zachodzace zmiany strukturalne i programowe
szkolnictwa zawodowego zaktadajg m.in. tworzenie w Polsce
zintegrowanego systemu ksztatcenia zawodowego na jednakowych

zasadach w systemie szkolnym i pozaszkolnym. Dziatania te majg na

celu zwigkszenie poziomu mobilno$ci zawodowej Polakow oraz
powigzanie systemu ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy. Ksztatcenie zawodowe stanowi sztandarowg
dziedzine¢ dziatalnosci edukacyjnej UE, popartg polityka uznawania dyplomow, przeptywu pracownikow oraz
tworzenia nowych miejsc pracy. Przemiany w gospodarce rynkowej spowodowaty zmiang celéw ksztatcenia,
ktore sa pochodng niespotykanych dotad jakosciowych i ilo§ciowych przemian technicznych,
technologicznych, spotecznych i ekonomicznych. Inne mozliwosci na spetnienie si¢ w Zyciu majg ludzie
urodzeni w rodzinach wyksztalconych, a inne osoby, ktorych edukacja poszczegdlnych cztonkoéw rodziny, nie
przekroczyla poziomu podstawowego.

W warunkach skoku technicznego i globalizacji produktywno$¢, konkurencyjnosé i skutecznosé gospodarki
zalezy od wiedzy 1 umiejetnosci, co kaze uzna¢ inwestowanie w edukacje zawodowa za jedng z najbardziej
efektywnych form dziatania panstwa. Inwestowanie w cztowieka, w jego rozwdj 1 kwalifikacje zawodowe stato
si¢ obecnie najwazniejszym czynnikiem wzrostu gospodarczego. Efektywno$¢ wspomnianej inwestycji zalezy
przede wszystkim od sprawnosci systemu edukacji zawodowej, pracy szkoty i nauczyciela.

Do podstawowych elementow dobrze skonstruowanego systemu ksztatcenia zawodowego zalicza si¢:

- system poradnictwa zawodowego i edukacyjnego, ktorego zadaniem jest zapewnienie szeroko rozumianej
informacji o edukacji i rynku pracy

- dostepnos¢ roznych form ksztatcenia oraz zdobywania kwalifikacji zawodowych

- zapewnienie wysokiego poziomu jakos$ci ksztalcenia zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe przesuwa si¢ na coraz wyzsze szczeble edukacji. Wazny element w edukacji zawodowe;]
1 ustawicznej spetniajg centra ksztatcenia ustawicznego i1 centra ksztatcenia praktycznego. One wiasnie poprzez
dobrze przygotowang oferte edukacyjng dostosowang dla réznych poziomoéw ksztalcenia oraz potrzeb rynku

pracy wraz z planowang siecig szkolnictwa, kierunkow 1 wielkosci ksztatcenia powinny przyczynic si¢



do oczekiwanej zmiany.

W poprawie jakos$ci ksztalcenia niewatpliwie szczegodlny nacisk ma by¢ potozony na jakos$¢ przygotowania
zawodowego w wymiarze praktycznym. Konieczna, zatem, jest $cista wspotpraca szkoty z podmiotami
przygotowujacymi do ksztalcenia praktycznego, ksztattujagcego umiejetnosci pracy w warunkach zblizonych
do wymagan rynku pracy.

We wspotczesnej rzeczywistosci zatrudniajgcy szuka pracownika przygotowanego do szybkiego,
samodzielnego wykonywania konkretnych zadan zawodowych, a takze gotowego do ciggtych zmian.
Szkolnictwo zawodowe przygotowuje mtodych ludzi do pracy w gospodarce, w ktorej systemy jakosci
zaczynajg odgrywac coraz wigksza role. Dostawca ustug edukacyjnych ma zaspokoi¢ oczekiwania i potrzeby
mlodego cztowieka.

Koniec XX wieku przyniost powstanie modelu edukacji ustawicznej, oznacza to zacie$nienie zwigzkéw miedzy
nauka i pracg oraz pojmowanie kariery jako drogi osobistego rozwoju.

Rozbudowa, Do zadan nowoczesnego ksztatcenia zawodowego nalezy ksztaltowanie

modernizacja
i doposaienie

umiejetnosci zawodowych wymaganych przez rynek pracy, ktore

umozliwiajg wykonywanie pracy na konkretnym stanowisku. Rosnace

wymagania zawodow, ich ewaluacja, powstawanie oraz ich zanikanie

bazy
ksztalcenia
zawodowego

wymusza poszukiwanie efektywnych metod ksztatcenia zawodowego

oraz elastycznego traktowania programow nauczania na etapie ich

projektowania i wdrazania w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
Jedng z gtownych strategii wprowadzenia zmian w systemie ksztalcenia zawodowego sg zewngtrzne

egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Podstawa przeprowadzenia powyzszych egzamindw

sa standardy wymagan egzaminacyjnych, stanowigce zbiory umiej¢tnosci umozliwiajacych wykonanie

okreslonych zestawow zadan zawodowych. Przygotowanie ucznidéw do egzaminu zewngtrznego wymusza na

nauczycielu i szkole inne podejscie do organizacji i przebiegu procesu ksztalcenia zawodowego.

Pracownik/ nauczyciel w procesie ksztatcenia zawodowego powinien by¢:

- przewodnikiem uczacego si¢ po roznych dziedzinach wiedzy

- organizatorem procesu uczenia si¢

- doradcg w poszukiwaniu najlepszych drog samoksztatcenia.

W Polsce bezrobotni to przede wszystkim ludzie mtodzi, w wieku od 18- 34 lat. Osoby te w wyniku braku

odpowiedniego przygotowania do procesu poszukiwania pracy zniechecajg si¢ pierwszymi niepowodzeniami,

a przede wszystkim nie posiadajg wiedzy dotyczacej skutecznego jej poszukiwania. Niepodejmowanie pracy

przez dluzszy czas powoduje specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania kazdej osoby, poprzez stopniowa

utrate umiejetnosci zawodowych oraz uzaleznienie si¢ od najblizszych.

A B W AANGARDA

Ksztalcenie formalne = sukces zawodowy




Podstawowym zadaniem pracownikow ksztalcenia zawodowego jest wspieranie uczniow przy wyborze $ciezek
edukacyjnych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W szybko zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku
pracy miodziez potrzebuje pomocy, aby dokona¢ racjonalnego przemyslanego wyboru zawodu i podjecia
decyzji, co do drogi rozwoju swojej przysztosci. Polski rynek pracy jest coraz bardziej zorganizowany,
obowigzuja na nim okreslone zasady. Jedng z nich jest fakt, ze decyzji o poszukiwaniu pracy nie wolno
odktada¢ na ostatni okres ksztalcenia. Jesli to mozliwe, karier¢ zawodowa trzeba planowac odpowiednio
wczesniej, przynajmniej na rok przed ukonczeniem szkoty, poniewaz szukajac pracy nie jesteSmy wtedy
zdesperowani koniecznoscig podjecia natychmiastowej decyzji.
Nalezy uswiadomi¢ mlodziez, ze proces poszukiwania zatrudnienia jest dtugi i trzeba wiozy¢ duzo wysitku,
korzystajac z r6znych metod i technik, aby znalez¢ pracg, ktéra begdzie satysfakcjonujgca i zgodna z naszymi
predyspozycjami i umiejetnosciami. Sytuacja wymaga przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie, ale
1 poznanie efektywnych strategii postgpowania. Najwazniejszym elementem w jej poszukiwaniu jest rzetelne
poznanie swoich mozliwos$ci, okreslenie stabych i mocnych stron, zdolnosci 1 umiejg¢tnosci.

Dziatania pracownikow ksztalcenia zawodowego w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej szkot,
uczelni i placowek ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy powinny dotyczy¢:
- wyréwnania szans edukacyjnych uczniow w celu lepszego dostepu do rynku pracy
- edukacji na rzecz spoleczenstwa informacyjnego
- rozwoju poradnictwa i doradztwa zawodowego
- podnoszenia jakosci ksztatcenia
- rozwoju systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
Biezacymi zadaniami stojagcymi przed podmiotami zwigzanymi

z ksztalceniem zawodowym sa:

- monitorowanie oczekiwan na rynku pracy
- doskonalenie jakos$ci ksztalcenia w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

- realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow zapewniajacych wysoki poziom ksztalcenia
zawodowego

- przygotowanie i uksztaltowanie u nauczycieli umiej¢tnosci prowadzenia doradztwa zawodowego, a takze
przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym uczniow

- stworzenie warunkéw do edukacji zawodowej 0sob z deficytami oraz niepetnosprawnych.

Aktualna sytuacja mtodziezy na rynku pracy jest bardzo ztozona. Mlodzi nie moga poprzesta¢ na ksztalceniu
si¢ w jednym kierunku, ale musza taczy¢ wiele umiejetnosci, mie¢ Swiadomos¢ ciggltego doskonalenia, by¢

gotowi do zmiany miejsca pracy, a takze zawodu.
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